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  با تاكيد بر آيه سي و چهارم سوره مباركه نساء حقوق زنان نقد شبهات 

  ١ يعلي نصير

  ٢محمدحسين نصيري 

  چكيده  

به    يهبا تك  يزنان است كه شماراز جمله مسائل حقوق انسان، حقوق مربوط به  

  ينه قرآن در زم يحقوق  يها اند كه آموزهشده ياز زنان، مدع يضرفع تبع  يون كنوانس

بوده و عملاً در    يزآم  يضو چهارم سوره نساء آمده است، تبع  يس  يه زنان كه در آ

  ي خود به واگذار   ياثبات مدعا   يبرا  آناناند.  داده شده  ي آنها مردان بر زنان برتر

كنند.   يزنان به همسرانشان، استناد م  يبدن   يهخانواده به مردان و اجازه تنب  يريتمد

قرار    يزن از نگاه قرآن را مورد بررس  يگاهپاسخ به آن شبهات، نخست جا  يما برا 

واحد    سنف  يككه از منظر قرآن، علاوه بر آن كه زن و مرد از    يمداده و اثبات كرد

برابرند. تنها ملاك    يت،مراتب عبود  يمودن، هر دو آن ها در توانشِ پشده اند  يدهآفر

از زنان    يبرخ  ينقش در آن ندارد. حت  يچ ه  يتدر قرآن، تقوا است و جنس  يبرتر 

پس از    يگرد  يدر قرآن اسوه همه انسان ها از جمله مردان واقع شده اند. از سو

 
، استاد دروس خارج حوزه علميه قم، رئيس موسسه معارف  علم و صنعت   استاد تمام دانشگاه  . ١

  dr.alinasiri.gmail.com،وحي و خرد
، پژوهشگر موسسه معارف وحي و  حوزه علميه قمسطح چهار و استاد سطوح عالي  دانش آموخته  .  ٢

  mohhosnasiri@gmail.com ،خرد
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١٧٧ 

  يريت مد  يفهوظ  يه معناب  يه،در آ  يوميتق  اده،در خانو  يرضرورت وجود مد  يينتب

اقدامات در   يب آن دانسته شده است. ترت   يهخانواده و شب  يتامن  ينو تام  ياقتصاد

آ باعث    يز،ن  يريتفس  ياتبا استفاده از روا  يه،مقابل زن ناشزه و مفهوم ضرب در 

م  يادشبهه    يدن رهان اذهان  از  ب  يشده  و  از موعظه  كه ضرب، پس    ي گردد، چرا 

. در واقع  يردپذ   ي چوب سواك صورت م  يله در بستر توسط شوهر، تنها بوس  توجهي 

شده    يني ب  يشخانواده پ  يادبن  ياز فروپاش  يري جلوگ  ي دستور العمل قرآن برا  ينا

  است.   

ق  كليد واژگان: زن،  كنواس  يوميت،ضرب  زن،  تبع  يوننشوز، حقوق  از    يض رفع 

  .زن در قرآن يگاهزنان، جا

 طرح مسأله 

جهل    ي از رو  يمسائل حقوق انسان، حقوق مربوط به زنان است كه شماراز جمله  

از زنان كه در    يضرفع تبع  يونحقوق بشر و كنوانس  يحهبه لا   يهبا تك  يورزغرض  يا

برابر  بر  شده است،    يدزنان تاك  يجنس  يبر آزاد  يزمطلق زنان با مردان و ن  يآنها 

و چهارم    يس  يهنان كه در آز  ينهقرآن در زم  يحقوق  يها اند كه آموزهشده  يمدع

داده   يبوده و عملاً در آنها مردان بر زنان برتر  يزآم  يضسوره نساء آمده است، تبع

خانواده به مردان و اجازه    يريتمد  يخود به واگذار  ياثبات مدعا   ياند. آنان برا شده

  كنند.  ي زنان به همسرانشان در صورت نشوز استناد م يبدن  يهتنب

دست از شبهات داده شده و اثبات شود كه قرآن حقوق    ينخ اآن كه پاس  يبرا   ما

و كرامت زن از نگاه قرآن را مورد    يگاهزنان را به طور كامل پاس داشته، نخست جا

  يمقرار خواه  يرا مورد نقد و بررس  يشگفتهآن گاه دو شبهه پ   دهيميقرار م  يبررس

 داد.  
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١٧٨ 

  جايگاه و كرامت زن از نگاه قرآن  
ــه  ــيم ك ــي دان ــانم ــه زن ــد ك ــازل ش ــاني ن ــرآن در زم ــه دوم  ق ــود درج موج

ــد:  ــي گوي ــاب م ــن خط ــر ب ــت. عم ــده اس ــوب ش ــة لانعــد محس ــا في الجاهلي كن
ــاري،  ، ئاالنســاء شــي ــتفاده ) ٦٩، ص٦، ج١٤٠١(بخ ــوء اس ــه س ــر گون ــان ه همگ

ــي ــود مجــاز م ــراي خ ــان را ب ــراي از آن ــتند و ب ــل دانس ــت قائ ــق مالكي زن ح

دادنـد آنـان را بسـان يـك كـالا بـه افـرادي نبودند و پدران به خـود اجـازه مـي

 )١٥٥، ص١٩٨٤عمر فروخ ، ( .بود، بفروشند  نخواهشاكه دل 

شـد كـه هـاي شـوم الهـي تلقـي مـياز همه بدتر كه دختران بـه عنـوان آفريـده

پيچيدنـد در پي آگـاه شـدن از ولادت چنـين فرزنـدي، از خشـم بـه خـود مـي

؛ (جـاحظ، كردنـدو سر آخر آن طفـل معصـوم را در خـاك زنـده بـه گـور مـي

، ١٢، ج١٩٩٤؛ اصـــفهاني ، ٣٩٩؛ ســـالم، بـــي تـــا، ص١٦٣، ص١بـــي تـــا، ج

) چنـــان كـــه قـــرآن بـــه ايـــن نگـــاه ٣٠، ص١، ج١٤١٤؛ عســـكري، ١٤٤ص

لَّ  ناپســند اشــاره كــرده اســت: « ى ظـــَ لأْنُْـثـــَ ِ دُهُمْ  رَ أَحــَ وَ وَإِذَا بُشـــِّ وَدا وَهـــُ هُ مُســـْ وَجْهــُ
اَبِ  هُ فيِ الـــترُّ ونٍ أَمْ يدَُســـُّ ى هـــُ كُهُ عَلـــَ هِ أَيمُْســـِ رَ بـــِ ــِّ ا بُشـ وءِ مـــَ نْ ســـُ وْمِ مـــِ نَ الْقـــَ وَارَى مـــِ يمٌ يَـتــــَ ــِ كَظـ

  )٥٩-٥٨» (نحل، آيهأَلاَ سَاءَ مَا يحَْكُمُونَ 

هـاي خـام جاهلانـه، قـرآن از تـدبير حكيمانـه خداونـد در برابر چنين انديشـه

ــرار داد و  ــه ميــان آورد كــه در هســتي زوجيــت ق ــان ســخن ب در هســتي آدمي

ــه در ســوره نســاء  ــوان نمون ــه عن ــد؛ ب ــه مــرد و زن آفري ــه دو گون آدميــان را ب

ــت:  ــده اسـ ــين آمـ دَةٍ « چنـ ــِ سٍ وَاحـ ــُ ن نَّـفـ ــِّ ــم مـ ذِی خَلَقَکـ ــَّ ــمْ الـ وا ربََّکـ ــُ اسُ اتَّـقـ ــَّ ا النـ ــَ  أيَهـ
ا وَبـــَثَّ مِ  ــَ ا زَوْجَهـ ــَ هـ قَ مِنـْ ــَ اءً وَخَلـ يراً وَنِســـَ ــِ الاً کثـ ا رجَـــَ ــَ هُمـ ــه؛ نـْ ــاء، آيـ ــردم، از ) ١(نسـ اي مـ

 از او ]نيـز [پروردگارتان كـه شـما را از «نفـس واحـدي» آفريـد و جفـتش را 

  آفريد، و از آن دو، مردان و زنان بسياري پراكنده كرد، پروا داريد.» 

ــده اســت:  ــين آم ــه حجــرات چن ــوره مبارك ــز در س اکمْ «ني َّ خَلَقْنــَ اسُ إِ ا النــَّ  أيَهــَ
ی نْ ذکَــرٍ وَأنُثـــَ اي مــردم، مــا شــما را از مــرد و زنــي  )١٣(حجــرات، آيــه ؛مــِ

  آفريديم.»  
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١٧٩ 

كيـد شـده كـه خداونـد بـه مليـت و جنسـيت در ادامه اين آيه بـر ايـن نكتـه تا

شـود، تقـوا و افراد كاري ندارد و آن چـه باعـث قُـرب آنـان نـزد خداونـد مـي

ــاري اســت. ــل وجــود آدم و  پرهيزك ــه زن را طفي ــورات ك ــه عكــس ت ــرآن ب ق

ــده او دانســته، ــه از اســتخوان دن ــاره  برگرفت ــن ب ــدس در اي ــاب مق ــارت كت عب

ــا  ــد ت ــر آدم مســتولي گرداني ــران ب ــد خــدا خــوابي گ ــين اســت: «و خداون چن

ــه ــي از دندن ــت و يك ــرد و بخف ــايش پرك ــت در ج ــت و گوش ــايش را گرف ه

خداونــد خــدا آن دنــده را كــه از آدم گرفتــه بــود، زنــي بنــا كــرد و وي را بــه 

ــن اســت اســتخواني  ــا اي ــزد آدم آورد و آدم گفــت همان ــايم و از اســتخوانن ه

ناميــده شــود؛ زيــرا كــه از  كتــاب مقــدس، ســفر پيــدايش( گوشــتي از گوشــتم.

  )كتاب مقدس، سفر پيدايش(  انسان گرفته شد.»

ا فرمايـد: « آفرينش زن و مرد را از يـك گـوهر مـي دانـد؛ ان جـا كـه مـي َ أيَُّـهــَ
ن  ــِ م مــ ــُ ذِي خَلَقَكــ ــَّ مُ الــ ــُ وا ربََّكــ ــُ اسُ اتَّـقــ ــَّ ا النــ ــَ ثَّ مِنْهُمــ ــَ ا وَبــ ــَ ا زَوْجَهــ ــَ قَ مِنْهــ ــَ دَةٍ وَخَلــ ــِ سٍ وَاحــ ــْ نَـفــ

اءً  يراً وَنِســَ الاً كَثــِ ــَ ــه؛ رجِ ــاء، آي ــما را از ) ١(نس ــه ش ــان ك ــردم، از پروردگارت اي م

ــان  ــردان و زن ــد، و از آن دو، م ــتش را از او آفري ــد و جف ــدي آفري ــس واح نف

 بسياري پراكنده كرد، پروا داريد.»  

فــس امــري فراتــر از جنســيت زن و مــرد اســت و بــا پيداســت كــه حقيقــت ن

اي ديگـر جـايي بـراي برتـري عقلـي مـردان بـر زنـان بـاقي نمـي چنين آموزه

ــد؛ ــا، ج مانـ ــي تـ ــايي، بـ ــيرازي، ١٣٥، ص٤(طباطبـ ــارم شـ ، ٣، ج١٣٧٧؛ مكـ

) لــيهم الســلاماي در روايــات اهــل بيــت (عچنــان كــه چنــين انگــاره )٢٤٥ص

ــ ه عنــوان نمونــه در نخســتين بــاب از نيــز مــورد تاكيــد قــرار گرفتــه اســت؛ ب

) چنـين ليـه السـلاماصول كـافي و در نخسـتين روايـت از آن، از امـام بـاقر (ع

رْ  آمـــده اســـت: « ــِ ه أَدْبـ الَ لـــَ لَ ثمَُّ قـــَ لْ فأَقَـْبـــَ ه أقَْبـــِ الَ لـــَ ــَ تـَنْطقََه ثمَُّ قـ لَ اســـْ َّ الْعَقـــْ قَ ا ا خَلـــَ لَمـــَّ
لاَليِ  زَّتيِ وجـــــَ الَ وعـــــِ أَدْبَـرَ ثمَُّ قـــــَ ــَ كَ إِلاَّ فـــ كَ ولاَ أَكْمَلْتـــــُ بُّ إِليََّ مِنـــــْ وَ أَحـــــَ ــُ ــاً هـــ تُ خَلْقـــ ا خَلَقـــــْ ــَ  مـــ

كَ أثُيِــــــبُ  َّ بُ وإِ كَ أُعَاقــــــِ َّ ى وإِ ــــــَْ كَ أَ َّ رُ وإِ ــُ كَ آمــــ َّ ا إِنيِّ إِ بُّ أَمــــــَ يمَنْ أُحــــــِ (كلينــــــي،  »فــــــِ

    )١٠، ص١، ج١٣٨٨



 

 

/ 
ره 

ما
ش

ش
انز

م/
ده

 
يز

پاي
 

١٤
٠٠

 
ت

بها
 ش

قد
ن

 
تاك

 با 
ان

 زن
وق

حق
 يد

ر آ
ب

 يس يه
ساء

ه ن
رك

مبا
ره 

سو
رم 

چها
و 

 

١٨٠ 

ــر اســاس ايــن روايــت كــه بايــد آن را يكــي از درخشــان تــرين  روايــت در ب

تـرين آفريـده خداونـد يـاد فرهنگ شيعه دانسـت، از عقـل بـه عنـوان محبـوب

شده است كه مخاطب امـر و نهـي الهـي بـوده و كيفـر و پـاداش بـر مبنـاي آن 

دانـيم كـه عقـل شـعاعي از وجـود و حقيقـت آدمـي اسـت گيرد. مـيانجام مي

ــه كمــك آن تفكــر و خيــر و شــرّ شناســي انجــام مــي گيــرد (مجلســي،  كــه ب

ــا  )٢٥، ص١، ج١٣٧٠ ــرد معن ــيّت زن و م ــام جنس ــه ن ــومي ب ــل مفه و در عق

  ندارد.  

ــت  ــيت دخال ــه در آن جنس ــان ك ــدي انس ــت و ارجمن ــر، كرام ــويي ديگ از س

هــايي اســت نداشــته و تفــاوتي ميــان زن و مــرد وجــود نــدارد، از جملــه آموزه

كه بارها در كتـاب و سـنت بـر آن تأكيـد شـده اسـت؛ زيـرا در ايـن دسـت از 

  هايي همچون «انسان» و «بني آدم» استفاده شده است.  آدميان از واژه

قــرآن انســان را مســجود فرشــتگان و خليفــه خداونــد در زمــين معرفــي كــرده 

 درگــاه خاطر تــرك ســجده، مســتوجب مطــرود شــدن ابــدي ازو شــيطان را بــه

 روح از خداونــد كــه كنــدمي اعــلام مكــرر صــورت بــه و شناســدمي خداونــد

 هســتي و ســاخته او مســخّر را زمــين و هاآســمان و اســت دميــده او در خــود

 ذيـل آيـه در كـه چنـان. اسـت سـاخته تعالي و آسـايش او فـراهم و  رشد  براي

دْ کرَّمْنـَـا بنَــِی آدَمَ كرامـت انســان مــورد تاكيـد قــرار گرفتـه اســت:   صــراحت، بـه وَلقَــَ
رِ  برَِّ وَالْبَحـــــْ ی الـــــْ اهُمْ فـــــِ اتِ وَحمَلَْنـــــَ نْ الطَّيبـــــَ اهُمْ مـــــِ ا  وَرزَقَـْنـــــَ نْ خَلَقْنـــــَ يرٍ ممـــــَِّ ی کثـــــِ لْناَهُمْ عَلـــــَ وَفَضـــــَّ

يلاً  ــه ؛تَـفْضــِ ــدان آدم را گرامــي داشــتيم، و  )٧٠(اســراء، آي ــه راســتي مــا فرزن و ب

برنشــانديم، و از چيزهــاي پــاكيزه  ]هــابــر مركب[آنــان را در خشــكي و دريــا 

ــده ــر بســياري از آفري ــم، و آنهــا را ب ــه ايشــان روزي دادي ــري ب هاي خــود برت

 آشكار داديم.

آوردن وصف «بنـي آدم» در ايـن آيـه شـريفه، بـدان معناسـت كـه ايـن تكـريم 

ناظر بـه همـه آدميـان اسـت و آنـان تنهـا بـه آن جهـت كـه «انسـان»اند، مـورد 

ــرار گرف ــر تهتكــريم الهــي ق ــن ام ــان در اي ــردان و زن ــان م ــه مي ــي آن ك ــد، ب ان
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ــد. ــته باشـــ ــود داشـــ ــاوتي وجـــ ــي،  تفـــ ؛ ٥٠٣، ص٦، ج١٤١٣(طوســـ

، ١٣؛ طباطبـــــايي، بـــــي تـــــا، ج٣٧٢-٣٧٥، ص٢١، ج٠١٤٢٠فخـــــررازي،

 )١٦٩-١٦١و١٥٩-١٥٥ص

افزون بر آيات گذشـته كـه در آنهـا از كرامـت الهـي نسـبت بـه زنـان در كنـار 

ــه ــخن ب ــردان، س ــده، درم ــان آم ــه  مي ــان ب ــات، از برخــي از زن ــماري از آي ش

ــان تمجيــد شــده  ــرده شــده و از شخصــيت و مــنش آن ــام ب صــورت خــاص ن

است. حوّا همسـر آدم، آسـيه همسـر فرعـون، دختـران شـعيب و مـريم از ايـن 

) بـه چنـان مقـام منيعـي دسـت يافـت كـه خداونـد عليها سلاماند. مريم (جمله

ي او نســبت بــه همــه زنــان يــك ســوره بــه نــام او اختصــاص داد و بــر برتــر

ــي  ــات معرف ــوي و كرام ــات معن ــاحب مقام ــرد و او را ص ــد ك ــرش تاكي عص

  نمود.  

) از جملـه زنـاني اسـت كـه خداونـد بارهـا در سـلام االله عليهـاصديقه طاهره (

ــرآن از ــة  او ق ــه در آي ــوان نمون ــه عن ــرد؛ ب ــاد ك ــريح، ي ــر ص ــورت غي ــه ص ب

ــه»تطهــير« ــزاب، آي ــومانِ )٣٣(اح ــمار معص ــتهاو را در ش ــمرد، پيراس  دامن برش

 )١٢، ص١٣٨٤؛ بشــــوي، ٢٦، ص١٣٩٩؛ زينلــــي، ٥٤، ص١٤٠٠(لكهنــــوي، 

 تجليــل كــرد،) ٦١(آل عمــران، آيــه» نســائنااز او در مــاجراي مباهلــه بــا عنــوان «

» و کـــوثربـــا ولادت او و توصـــيف او بـــه عنـــوان « )٤٤، ص١٣٨٩(حســـيني، 

را فاقــد نســل در برابــر كســاني كــه پيــامبر ) ١(كــوثر، آيــهخيــر كثيــر، 

ــارت داد، مي ــل را بش ــي نس ــرت فزون ــه آن حض ــتند، ب ــر انگاش ــاني ف (احس

ــرودي،  ــود و )٣١، ص١٣٨٣لنگ ــابير از ج ــاترين تع ــا زيب ــر» ب ــورة «ده در س

اش تجليـل كـرد، بـه يُمـن و تكـريمِ يـادكرد او در ايـن سخاوت او و خـانواده

ــواع نعمت ــمردن ان ــم برش ــه رغ ــوره ب ــتي، از س ــاي بهش ــادي ه ــورالعين ي ح

    )٢٣٧، ص٣٥، ج١٤٠٣؛ مجلسي،  ٢٠٩، ص١٠، ج١٣٧٢(طبرسي،   نكرد.

) در ميـان همسـران لي االله عليـه و آلـهبه اسـتناد اسـناد تـاريخي، پيامبراكرم(صـ

و دختران خود، تنها از فاطمـه بـه عظمـت و نيكـي يـاد كـرد، پيوسـته مشـتاق 
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خاسـت، جـاي برمي  ديدار او بود و در برابـرش بـه احتـرام بـه تمـام قامـت از

ــوق بهشــت مي ــه ش ــيد و مياو را ب ــد بوس ــوب،بويي ــهر آش ــن ش ، ج ١٣٧٦(اب

ــي، ٣٣٦-٣٣١،ص ٣ ــازگويي  )٤٦ – ٤٢، ص ٤٣، ج ١٤٠٣؛ مجلســـ و در بـــ

ــود مي ــرم خـ ــرار، او را محـ ــت.اسـ ــي،  دانسـ  )٣٠٢، ص ١، ج ١٣٨٨(كلينـ

) بــه چنــان مقــام معنــوي دســت يافــت كــه از او بــه ســلام االله عليهــافاطمــه (

) ليـه السـلام(ع طالـبابيبنچـون عليكفـوي انسـان والايـي هموان تنهـا همعن

شــود؛ همــو كــه همــة جهانيــان در برابــر عظمــت انديشــه و مــنش او يــاد مــي

ــرنش كرده ــد.ك ــا، ج ان ــي ت ــدوق، ب ــي، ٤١٤، ص٢(ص ، ٤٣، ج ١٤٠٣؛ مجلس

    )١٠ص  

  

  

 برابري زنان با مردان در نظام تكليف، كيفر و پاداش

   
بر اساس برابري مردان و زنان در برخورداري از هويت انساني و كرامت  

الهي، قرآن پيوسته مردان و زنان را در مدار تكليف و نظام كيفر و پاداش  

برابر دانسته دانسته است؛ به عنوان نمونه در سوره نساء چنين آمده است: 

أنُثَ « أَوْ  ذکَرٍ  مِنْ  الصَّالحِاَتِ  مِنْ  يعْمَلْ  وَلاَ  وَمَنْ  الجْنََّةَ  يدْخُلُونَ  فَأوُْلئَِک  مُؤْمِنٌ  وَهُوَ  ی 
چه مرد  -و كساني كه كارهاي شايسته كنند  )  ١٢٤(نساء، آيه؛  يظْلَمُونَ نقَِيراً

داخل بهشت مي شوند، و به   در حالي كه مؤمن باشند، آنان  -باشند يا آن

 قدر گودي پشت هسته خرمايي مورد ستم قرار نمي گيرند.» 

ه نحل چنين آمده است: «مَنْ عمَِلَ صَالِحًا مِنْ ذكَرٍ أَوْ أُنثَي وَهوَُ و در سور

(نحل،    مؤُْمِنٌ فَلَنُحْيينَّهُ حَياةً طَيبَةً وَلَنجَْزِينَّهمُْ أَجْرَهمُْ بِأَحْسَنِ مَا كانوُا يعْمَلُون؛َ

كار شايسته كند و مؤمن باشد، قطعاً او را با   -از مرد يا زن-هر كس    ) ٩٧آيه
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حقيقي بخشيم، و مسلماً به آنان بهتر از آنچه انجام  حيات   دگي پاكيزه اي، زن

  داد.»  مي دادند پاداش خواهيم

ــن  ــافر اي ــه غ ــاداش در ســوره مبارك ــر و پ ــف و نظــام كيف ــري نظــام تكلي براب

ــه اســت: « ــاس يافت ــين انعك لَ چن نْ عَمــِ ا وَمــَ زَی إِلاَّ مِثْلَهــَ يئَةً فــَلاَ يجــْ لَ ســَ نْ عَمــِ الحِاً مــَ صــَ
ابٍ  ــَ يرِ حِســـ ــَ ا بغِـــ ــَ ونَ فِيهـــ ــُ ةَ يرْزقَـــ ــَّ ــدْخُلُونَ الجْنَـــ ک يـــ ــِ ؤْمِنٌ فأَُوْلئَـــ ــُ وَ مـــ ــُ ی وَهـــ ــَ ثـــ ــرٍ أَوْ أنُْـ نْ ذکَـــ ــِ  ؛مـــ

و هـر كـه   ;هر كه بدي كنـد، جـز بـه ماننـد آن كيفـر نمـي يابـد  )٤٠(غافر، آيه

در حـالي كـه ايمـان داشـته باشـد،  -يـا زن چـه مـرد باشـد-كار شايسته كنـد 

حسـاب روزي مـي  ه آنـان داخـل بهشـت مـي شـوند و در آنجـا بـيدر نتيجـ

 ».يابند

ن كه تفاوتي ميان زنان و آدر سوره احزاب با صراحت و رسايي كامل بي  

مردان قايل شود تمام مراتب عبوديت و كمال معنوي و أخلاقي را براي أنان 

وَالْمُسْلِمَاتِ وَالْمُؤْمِنِينَ وَالْمُؤْمِنَاتِ وَّ  إِنَّ الْمُسْلِمِينَ    «به يكسان برشمرده است:   
وَالخْاَشِعَاتِ   وَالخْاَشِعِينَ  وَالصَّابِرَاتِ  وَالصَّابِريِنَ  وَالصَّادِقاَتِ  وَالصَّادِقِينَ  وَالْقَانتَِاتِ 

ف ـُ وَالحْاَفِظِينَ  وَالصَّائِمَاتِ  وَالصَّائِمِينَ  وَالْمُتَصَدِّقاَتِ  قِينَ  وَالحْاَفِظاَتِ  وَالْمُتَصَدِّ رُوجَهُمْ 
ُ لهَمُْ مَغْفِرَةً وَأَجْرًا عَظِيمً  َّ ََّ کثِيراً وَالذَّاکرَاتِ أَعَدَّ ا   ) ٣٥(احزاب، آيه .»وَالذَّاکريِنَ ا

چنان كـه پيداسـت در ايـن آيـه تمـام مراحـل ديـن داري و تقـوا مـداري اعـم 

اكــدامني و از اســلام، ايمــان، قنــوت، صــدق، صــبر، خشــوع، تصــدق، صــوم، پ

ذكر الهي بـه يكسـان در بـاره مـردان و زنـان جـاري شـده و نسـبت بـه همـه 

  آنها مغفرت و پاداش الهي وعده داده شده است.  

  از آيات پيشگفته سه نكته اساسي قابل استفاده است:  

» تكرار شده و مِنْ ذکَرٍ أَوْ أنُثَی. چنان كه پيداست در تمام اين آيات تعبير «١

ب با تفصيل بيشتر، تمام مراتب عبوديت به تفكيك و تفصيل  در سوره احزا

براي مردان و زنان ذكر شده است. اين امر به صراحت بيانگر آن است كه 
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قرآن جنسيت را مبناي تفاوت نظام تكليف و نظام كيفر و پاداش قرار نداده 

  است.   

ي از مند. در تمام آيات براي ورود به بهشت، دريافت پاداش نيك و بهره ٢

حيات طيبه، با تاكيد بر برابري مردان و زنان، دو ويژگي عمده برشمرده شده  

. ايمان. معناي اين سخن برابري مردان و زنان در  ٢. عمل صالح؛  ١است:  

  نظام تكليف است.   

اند، به  . در اين آيات براي مردان و زناني كه داراي عمل صالح و ايمان ٣

مندي از شت، دريافت پاداش نيك، بهره يكسان پاداش اخروي، ورود به به

حيات طيبه و مغفرت الهي برشمرده شده است. معناي اين سخن برابري  

  مردان و زنان در نظام كيفر و پاداش است.  

به ايـن نكتـه پـي بـرد كـه اگـر در بسـياري از مـوارد ديگـر   تواناز اين جا مي

ــطلاح  ــه اص ــده و ب ــرده نش ــان ب ــامي از زن ــه ن ــه صــورت جداگان ــات، ب از آي

گفتمــان و خطابــات قــرآن مردانــه اســت، نــه از آن جهــت اســت كــه در آنهــا 

ــه ــرار نگرفت ــان مــورد توجــه و خطــاب ق ــد، بلكــه از جهــت محــدوديت زن ان

  اوره است.  زبان عربي و نقصان زبان مح

  اي از شبهات در زمينه حقوق زنان  پاره
جايگــاهي كــه خداونــد در قــرآن بــراي  رغــمهمــان گونــه كــه اشــاره شــد، بــه

زنــان قايــل شــده و آنــان را بســان مــردان مــورد تكــريم قــرار داده و در نظــام 

تكليــف و نظــام كيفــر و پــاداش، جنســيتّ را دخالــت نــداده اســت، برخــي از 

كننـد كـه در سـتيز معرفـي مـيورزي قـرآن را كتـابي زنروي جهل يـا غـرض

تــرين مــواردي آنــان بــراي اثبــات مهــمآن حقـوق زنــان رعايــت نشــده اســت! 

بـا اســتناد بـه آيـه سـي و چهــارم  دهنـدمـدعاي خـود مـورد اسـتناد قــرار مـي

. اجــازه يــافتن ٢. قيوميــت مــردان بــر زنــان؛ ١، عبــارت اســت از: ســوره نســاء

  پردازيم.  مرد براي تنبيه زنان. اينك به نقد و بررسي اين دو مورد مي
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١٨٥ 

  . قيوميت مردان بر زنان ١

قرآن در آيه ذيل بر قيوميت مردان نسبت به زنان تاكيد كرد كه    بايد اذعان

ُ بَـعْضَهُمْ عَلَی بَـعْضٍ وَبمِاَ أَنفَقُوا  كرده است: « َّ الرّجَِالُ قَـوَّامُونَ عَلَی النِّسَاءِ بمِاَ فَضَّلَ ا
برخي به صورت غير منصفانه در باره اين آيه    ) ٣٤(نساءف آيه  ؛» مِنْ أَمْوَالهِِمْ 

اند؛ يك دليل  از زنان خوانده شده  اند: «در اين آيه مردان برتر  وردهچنين آ

خداوند به آنها داده است.  برتري مردان به زنان برتري ذاتي آنها است كه

دهند. رابطه زن و دليل ديگر اين برتري آن است كه مردان به زنان نفقه مي 

فرمانبردار تشبيه شده   نابرابر است كه به رابطه بين فرمانده و   ايمرد رابطه 

  است و زنان مجبورند از مردان فرمانبرداري كنند!» 

ــورد  ــداليل آن را م ــردد، م ــكار گ ــه آش ــن آي ــحيح اي ــاي ص ــه معن ــراي آن ك ب

  دهيم. بررسي قرار مي

  مفهوم و دامنه قيوميت مردان بر زنان  
ل،  وصـي،    قواّم  اي سرپرسـت، وكيـ صيغه مبالغـه از ريشـه «قـام يقـوم قيامـا» بـه معنـ

اي خـود ايسـتاده باشـد قـائم اسـت، امـا   مدير و مسئول آمده است. چيـزي كـه بـر پـ

ه صـورت افـزون   ن تكيـه بـ چيزي كه ديگري بر آن تكيـه دارد قـيّم اسـت و اگـر ايـ

منظــور، بــي تــا،    ؛ ابــن ٤١٧، ص ١٤١٢(راغــب اصــفهاني،   باشــد، قــوّام خواهــد بــود. 

ــي ) ٤٩٧، ص ١٢ج  ــران م ــتن در آراء مفس ــا درنگريس ــه ب ــوام» را ب ــوان واژه ق ت

سرپرســت معنــا كــرد؛ زيــرا سرپرســت كســي اســت كــه ســه مســئوليت را بــر 

ــدگي؛ ١عهــده دارد:  . دفــاع ٣. تــامين نيازهــاي مــالي و غيــر مــالي؛ ٢. اداره زن

ــوّام» از حــريم و حرمــت خــانواده.  از ســويي ديگــر، كــاركرد معنــاي ي واژه «ق

هـاي پيشـگفته دهد كـه ايـن واژه در جـايي بكـار مـي رود كـه نقـشنشان مي

 تحقق داشته باشد.  

دربــاره گســتره قيوميــت مــردان بــر زنــان بــا اســتناد بــه آيــه مــورد بحــث، دو 

ــان مفســران عمــده وجــود دارد ــدگاه در مي ــه  دي ــوط ب كــه آن نظــري كــه مرب
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١٨٦ 

و سرپرسـتي مـردان بـر زنـان قيوميـت    بحث اسـت عبـارت اسـت از ايـن كـه

منحصــر بــه خانــه و خــانواده اســت. از نظــر ايــن دســت از مفســران مــراد از 

واژه «الرجــال» در ايــن آيــه خصــوص شــوهران و مــراد از واژه «النســاء» 

ــان در  ــت آن ــردان ولاي ــت م ــراد از قيومي ــان اســت و م خصــوص همســران آن

بــدون اجــازه خــانواده در زمينــه طــلاق، تمكــين و عــدم خــروج زن از خانــه 

، ص  ٧ج ، ١٩٩٨؛ فضــــل االله، ٣١٥، ص ٢ج ، ١٤٢٤(مغنيه، همســــر اســــت.

٢٣٠(   

و مـديريت    ترين پرسش در ذيـل ايـن آيـه آن اسـت كـه چـرا خداونـد قيوميـت مهم 

خــانواده را بــه مــردان واگــذار كــرده اســت؟ آيــا ايــن كــار بــه معنــاي برتــري دادن  

ن موضـوع را مـي  ا  مردان بر زنان نيسـت؟!  ايـ اني روشـن و مسـتدل و بـ ا بيـ وان بـ تـ

  استفاده از قاعده سبر و تقسيم به اين صورت تقرير كرد: 

ان اسـت كـه بـدون   ا چنـ مـديريت امكـان  نظام خانواده از دو حال خـارج نيسـت: يـ

اداره شــدن دارد يــا آن كــه نيــاز بــه مــديريت دارد. فــرض اول از نگــاه هــر صــاحب  

اي مـردود اسـت: زيـرا نهـاد خـانواده اعـم از آن كـه متشـكل از زن و شـوهر  انديشه 

ن شـمار افـزوده شـوند، بـدون وجـود مـدير هرگـز   ر ايـ باشد يا آن كه فرزندان نيز بـ

  به سامان نخواهد رسيد.  

واردي اگــر ميــان زن و مــرد در بــاره انتخــاب شــهر ســكونت، انتخــاب  در چنــين مــ

ــامين   ــار، چگــونگي ت ــه و حضــور در محــل ك ــرون از خان ــه بي ــتن زن ب شــغل، رف

نيازهــاي جــاري خانــه، مســافرت، داشــتن يــا نداشــتن فرزنــد، پايــان دادن بــه دوران  

ــت   ــه، رعاي ــر مدرنيت ــاي عص ــتفاده از ابزاره ــونگي اس ــدان، چگ ــيرخواهي فرزن ش

ــاب  قوا  ــات و حج ــه و جماع ــركت در جمع ــون ش ــريعت همچ ــوانين؛ ش ــد و ق ع

اختلاف وجود داشته باشـد، حـرف نهـايي از آنِ چـه كسـي خواهـد بـود و چگونـه  

  توان اين دست از اختلافات را پايان داد؟! مي 

رغـم اعـلام مـديريت خـانواده در قـرآن، هـم چنـان زمينـه  چنان كه مشهود است، بـه 

جـود دارد كـه گـاه آنـان را در آسـتانه جـدايي قـرار مـي  براي چالش ميان زوجـين و 
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١٨٧ 

وان حـدس  دهد. حال اگر قرار بر اين بـود كـه خـانواده فاقـد مـديريت باشـد، مـي  تـ

  گرفت.  شويي محيط خانه و خانواده را فرو مي ب زد كه چه بحران و بل 

ين مـدير و مسـئول ممكـن نيسـت،   حال كـه پـذيرفتيم كـه اداره خـانواده بـدون تعيـ

ــد در   ــديريت خــانواده از دو حــال خــارج نيســت: باي ــد    نظــر داشــت كــه م ــا باي ي

ــانواده  را   ــديريت خ ــر م ــر براب ــا نظ ــرد ب ــي زن و م ــد؛ يعن ــورايي باش ــديريت ش م

برعهــده گيرنــد؛ يــا آن كــه بايــد بــر مــديريت فــردي تاكيــد كــرد. از ســويي ديگــر،  

مــديريت شــورايي در مــورد خــانواده فاقــد وجاهــت حقــوقي اســت؛ زيــرا مبنــاي  

ا كمتـر از سـه نفـر قا  بـل تحقـق نيسـت؛ بـه  شورا بر تحقق اكثريت اسـت و شـورا بـ

ا همصـدايي   ك شـورا اخـتلاف رأي پديـد آيـد بـ اين معنا كه وقتـي ميـان اعضـاء يـ

  گيرد.  دو نفر بر يك رأي، اكثريت شكل گرفته و مبناي عمل قرار مي 

گيــرد و بــا  از ســويي ديگــر، هســته اصــلي خــانواده تنهــا از زن و شــوهر شــكل مــي 

ا كـ ه ايـن معنـ ان زن و شـوهر در هـر  اين شمار شورا قابل تحقق نيسـت؛ بـ ه اگـر ميـ

راي   ا فـرض مـديريت شـورايي راهـي بـ امري از امور خانواده اخـتلاف پـيش آيـد، بـ

بــرون رفــت از ايــن بحــران وجــود نــدارد. بنــابر ايــن، در درون خــانواده مــديريت  

شورايي معنا ندارد. بـا فـرض پـذيرش مـديريت فـردي خـانواده، ايـن مـديريت نيـز  

ا بايـد مـديريت مـرد  از دو حال خارج نيسـت؛ يـا ب  ايـد مـديريت را بـه زن سـپرد يـ

  بر خانواده را مورد تاكيد قرار داد. 

بــراي آن كــه تكليــف مــديريت يكــي از آن دو را مشــخص كنــيم، بــه جــاي آن كــه  

مــديريت را بــه يــك نفــر احالــه كنــيم، بهتــر آن اســت كــه بــراي آن معيــار مناســبي  

ردن از حضـرت اميـر  ارايه نماييم؛ نظير آن كـه قـرآن در آيـه ولايـت بـ ام بـ ه جـاي نـ

ان را  ليه السلام (ع  يّ و سرپرسـت مؤمنـ ار معرفـي ايشـان بـه عنـوان ولـ )، وجـه و معيـ

    ) ٢٥، ص ٦ج (طباطبايي، بي تا،   برشمرده است. 

ــره «  ــورد بحــث و در فق ــه م ــرآن در آي وا  ق ضٍ وَبمــَِا أنَفَقــُ هُمْ عَلــَی بَـعــْ ُ بَـعْضــَ َّ لَ ا بمــَِا فَضــَّ
وَالهِمِْ  نْ أَمــْ » بــراي واگــذاري مــديريت خــانواده دو معيــار را ارايــه كــرده اســت كــه    مــِ
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١٨٨ 

ــد از:   ــار عبارتن ــن دو معي ــق دارد.  اي ــردان تحق ــاره م ــار در ب ــن دو معي ــلاً اي .  ١عم

  . تامين معاش خانواده. ٢فضيلت مردان بر زنان؛  

لَ نخســت بايــد توجــه داشــت كــه معيــار نخســت را خداونــد بــا تعبيــر «  َُّ بمــَِا فَضــَّ »  ا

بــه خــود نســبت داده اســت، امــا بــراي معيــار دوم؛ يعنــي تــامين معــاش خــانواده،  

ا تعبيـر « بي  » بـه حقـايق  بِمـَا أَنفَقُـوا مِـنْ أَمْـوَالِهِمْآن كه آن را به خود نسبت دهد، بـ

اريخ خـرج و نفقـه خـانواده بـر   بيروني اسـتناد كـرده كـه بـر اسـاس آن، در طـول تـ

اظر بـه  ايـن اسـاس، مـي عهده مردان بوده اسـت. بـر  وان گفـت بخـش نخسـت نـ تـ

ــه   ــت دارد ك ــارجي حكاي ــايق خ ــش دوم از حق ــت و بخ ــي اس ــويني اله اراده تك

  مبتني بر أراده تكويني خداوند شكل گرفته است. 

  در باره وجه فضيلت مردان بر زنان دو نظريه عمده وجود دارد: 

ا بــر عهــده داشــته  . مــردان بــراي آن كــه مــديريت خــانواده و مــديريت اقتصــادي ر ١

تــر، خداونــد در  باشــند، از تــوان جســمي بيشــتري برخوردارنــد. بــه عبــارت روشــن 

اي آفريـده اسـت كـه بـه  نظام تكوين مرد را از نظـر قـوت و قـدرت بـدني بـه گونـه 

توانــد كارهــاي ســنگين را انجــام داده و چــرخ  تــر از زن اســت و مــي مراتــب قــوي 

اســاس ايــن ديــدگاه، دو معيــار پيشــگفته  اقتصــاد خــانواده و جهــان را بچرخانــد. بــر  

گــردد و معنــاي آيــه چنــين اســت: مــديريت  در آيــه شــريفه بــه يــك معيــار برمــي 

خــانواده از آ« جهــت در اختيــار مــردان اســت كــه آنــان از قــوت و قــدرت جســمي  

ان برخوردارانـد و از ايـن جهـت مـي  تواننـد اقتصـاد خـانواده  بيشتر در مقايسه بـا زنـ

  را مديريت نمايند.  

ــن  ٢ ــه اي ــات احساســي هســتند؛ ب ــان داراي حي ــي و زن ــات تعقل ــردان داراي حي . م

معنا كـه خداونـد در نظـام تكـوين چنـين اراده كـرد كـه كارهـاي سـخت و دشـوار؛  

همچــون مــديريت خــانواده و اجتمــاع و مــرزداري و جهــاد در برابــر دشــمنان را بــه  

ــ ــات تعقل ــردان را از نظــر حي ــن جهــت م ــذار گــردد. از اي ــردان واگ ــان  م ــر زن ي ب

ـرجيح داد. امــا بــراي زنــان مســئوليت  ـژه تـ اي همچــون همســرداري،  هــاي ويـ

داري و فرزنــدداري را در نظــر گرفــت كــه در آنهــا بــيش از هــر چيــز، حيــات  خانــه 
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ات عـاطفي اسـت كـه زن را بـه درجـه  اي از مهـر و  عاطفي نيازمنـد اسـت. ايـن حيـ

را در خانــه تحمــل    توانــد مــديريت مــرد و لــوازم آن رســاند كــه مــي مهــرورزي مــي 

  كند و بار سنگين محبت مادري را برعهده گيرد. 

ل بازگشـت دارد؛   ك دليـ ان شـده در آيـه بـه يـ بر اساس اين ديدگاه نيـز دو دليـل بيـ

ا كـه خداونـد مـي  ان  به اين معنـ ر زنـ فرمايـد خداونـد مـردان را در حيـات تعقلـي بـ

ــديريت اق  ــه م ــت ك ــري آن اس ــين برت ــاي چن ــت و مقتض ــرجيح داده اس ــادي  ت تص

دار شــوند.  بــر اســاس چنــين تفــاوت تكــويني مــديريت  خــانواده را مــردان عهــده 

ان كـه پيداسـت بـر اسـاس ايـن ديـدگاه،   خانواده به مردان واگـذار شـده اسـت. چنـ

عقــل مــردان بــر عقــل زنــان تــرجيح داده نشــده اســت، بلكــه آن چــه تــرجيح داده  

ا كـه مـ ن معنـ وان گفـت مـردان و  ي شده، حيات تعقلي مردان بر زنان اسـت؛ بـه ايـ تـ

ان بـه  اي آفريـده شـدند كــه تعقـل مـردان؛ يعنــي  گونــه رغـم برابــري در عقـل، بـه زنـ

  كاربست عقل مردان نسبت به زنان بيشتر است.  

 هــيچبــاري، بايــد توجــه داشــت كــه واگــذاري سرپرســتي زنــان بــه مــردان بــه

وجه به معناي برتري مردان بـر زنـان نيسـت؛ بـر همـين اسـاس قـرآن در ايـن 

لَ آيه شريفه در مقـام تبيـين فلسـفه قيوميـت مـردان بـر زنـان، فرمـود: «   بمــَِا فَضــَّ
ضٍ  هُمْ عَلــَی بَـعــْ ُ بَـعْضــَ َّ » در حــالي كــه بــر مبنــاي برتــري مــردان بــر زنــان، بايــد ا

  »  علی النساءبما فضل الله الرجال  فرمود: « چنين مي

انـد، عـدم تصـريح بـه مـردان و مـبهم چنان كه برخي از مفسـران تاكيـد كـرده

ــراد  ــه م ــت از آن دارد ك ــر، حكاي ــي ديگ ــر برخ ــي ب ــري برخ ــتن برت گذاش

  . خداوند برتري دادن مطلق مردان بر زنان نيست

ار واگـذاري مـديريت خـانواده بـه مـردان گفتـه شـد، چهـار   از آن چه در تحليل معيـ

  آيد:  ت مي نكته بدس 

. خداونــد در واگــذاري مــديريت خــانواده بــه مــردان، جانــب آنــان يــا ملاحظــات  ١

ه اسـت، بلكـه بـراي ايـن واگـذاري معيارهـايي ارايـه كـرده   جنسيتي را در نظر نگرفتـ

  كه آن معيارها بر مردان صادق است.  
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. معيارهــاي مــورد نظــر الهــي در واگــذاري مــديريت خــانواده بــه مــردان، برتــري  ٢

ات تعقلـي اسـت كـه  مردا  ري از منظـر حيـ ا برتـ ن از نظر قوت و قـدرت جسـماني يـ

  با تكيه به آن مردان هماره مسئوليت اداره اقتصادي خانواده را برعهده داشتند.  

ار پيشـگفته ارايـه شـد، عمـلاً مـي ٣ وان آنهـا را بـه  . بر اساس تحليلي كه از دو معيـ تـ

  يك معيار بازگرداند.  

پيشــگفته ســخني در آيــه مــورد بحــث مبنــي بــر برتــري  هــاي  . بــر اســاس ديــدگاه ٤

  ميان نيامده است. عقلي يا برتري مطلق مردان بر زنان به 

  عدم تلازم ميان قيوميت و برتري مردان بر زنان
اي بــه برتــري همــان گونــه كــه اشــاره شــد، در آيــه مــورد بحــث هــيچ اشــاره

مــردان بــر زنــان وجــود نــدارد، زيــرا بــر اســاس دو ديــدگاه پيشــگفته،  مطلــق

ــر عهــده  ــال آن ب ــه دنب ــا برتــري حيــات تعقلــي مــردان و ب برتــري جســمي ي

ــه  ــار واگــذاري مــديريت خــانواده ب داشــتن مــديريت اقتصــادي خــانواده، معي

مـردان اعـلام شــده اسـت. حـال بايــد پرسـيد: آيـا برتــري جسـمي يـا برتــري 

 سـازد؟!ن بر زنان زمينـه برتـري آنـان بـر زنـان را فـراهم مـيحيات تعقلي مردا

  پيداست كه پاسخ منفي است.  

  كنيم: براي آن كه مدعا روشن شود از يك مثال استفاده مي

بينـي شـده اسـت. يك اتاق را در نظر بگيريـد كـه در آن ديـوار و پنجـره پـيش

اي موعـهديوار بـراي آن كـه بتوانـد بـار سـنگين سـقف را تحمـل كنـد، از مج

تـوان از آن از آجر، سـيمان و گـچ سـاخته شـده اسـت و بـر ايـن اسـاس نمـي

ــه  ــره و شيش ــراي پنج ــه ب ــي ك ــا نقش ــت، ام ــار داش ــازكي را انتظ ــت و ن لطاف

شــده آن اســت كــه از رهگــذر آن نــور وارد اتــاق شــود و بتــوان از  بينــيپــيش

خــاطر چنــين نقشــي كــه رهگــذر آن منــاظر بيــرون را بــه نظــاره نشســت. بــه

بينـي شـده، شيشـه از خشـت و سـيمان سـاخته نشـده، بلكـه براي پنجره پـيش

  اي شفاف ساخته شده تا بتواند نور را منعكس سازد.  شيشه از ماده
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تـوان گفـت تفـاوتي كـه بـه ديـوار و پنجـره داده شـده، مـيآيا با چنين نقش م

خــاطر ســختي و زمختــي بــر پنجــره و شيشــه برتــري دارد؟! آيــا كــه ديــوار بــه

خـاطر زلالـي و شـفاف بـودن بـر ديـوار برتـري توان گفـت كـه شيشـه بـهمي

دارد؟! باري، مثـال مـردان در عـالم تكـوين همـان مثـال ديـوار اسـت كـه بـار 

ــه و ــنگين اداره خان ــه او  س ــاد ب ــگ و جه ــون جن ــوري همچ ــاع و ام اجتم

ــات  ــوان جســمي بيشــتر و حي ــه او ت ــن جهــت ب واگــذار شــده اســت و از اي

تعقلــي برتــر داده شــده اســت و مثــال زن همــان مثــال پنجــره و شيشــه اســت 

خـاطر تـر بـهكه به خاطر مسئوليت سـنگين اداره همسـر، خانـه و از همـه مهـم

ــ ــه او روحي ــدان، ب ــيم فرزن ــت و تعل ــا تربي ــراه ب ــاطفي هم ــازك، ع ــف، ن ه لطي

  مهرباني داده شده است.  

خـاطر برتـري جسـمي و حيـات تـوان گفـت كـه مـرد بـهبا اين تحليل، آيا مي

خـاطر عـاطفي بـودن بـر مـرد تـرجيح داده تعقلي بر زن برتـري دارد يـا زن بـه

  شود؟!    مي

 بينــد كــه خــانوادهاز ســويي ديگــر، خداونــد از يــك ســو صــلاح را در آن مــي

خـاطر دو معيـار بدون مديريت و سرپرسـتي رهـا نشـود و از سـويي ديگـر بـه

برتري جسمي يا برتـري حيـات تعقلـي مـردان بـر زنـان و مـديريت اقتصـادي 

  خانواده توسط مردان، مديريت خانواده را به مردان سپرده است.  

ــك منازعــات و  ــه از ي ــدان اســت ك ــن خاك ــدگي در اي ــر مقتضــاي زن ــن ام اي

تـوان كارهـا و امـور را جـان آدميـان را لبريـز سـاخته و نمـي  هواهاي نفسـاني

هـاي بدون مـدير و سرپرسـت بـه فرجـام رسـاند و از سـويي ديگـر توانمنـدي

هــاي خــاص، مصــلحت خــاطر توانمنــدياشــخاص متفــاوت اســت و گــاه بــه

  كند، كه مديريت كاري به آن شخص واگذار شود.ايجاب مي

لاَ بُــدَّ ) در سـخني بلنـد فرمـود: «  مليـه السـلابر همين اساس حضـرت اميـر (ع
اجِرٍ  رٍّ أَوْ فـــَ يرٍ بــــَ نْ أَمـــِ اسِ مـــِ بـــر اســـاس گفتـــار  )٤٠نهـــج البلاغـــه، خطبـــه ( »للِنـــَّ

كــاري و ) امــارت و مــديريت همــاره بــا درســتليــه الســلامحضــرت اميــر (ع
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برتري معنوي ملازمـت نـدارد و ممكـن اسـت گـاه شخصـي فـاجر اداره يـك 

ــه شخصــي  ــا فــرض واگــذار اداره يــك جامعــه ب ــر عهــده گيــرد. ب جمــع را ب

  آورد. فاجر، مديريت براي چنين شخصي امتياز و برتري را به همراه نمي

در بـاره همسـر فرعـون چنـين   مبه عنوان مثـال قـرآن در سـوره مباركـه تحـري

ــت ی « : آورده اســ ــِ نِ لــ ــْ تْ رَبِّ ابــ ــَ وْنَ إِذْ قاَلــ ــَ رَأَةَ فِرْعــ ــْ وا اِمــ ــُ ذِينَ آمَنــ ــَّ ثَلاً للِــ ــَ ُ مــ َّ رَبَ ا ــَ وَضــ
الِمِينَ  ــَّ وْمِ الظـ ــَ نْ الْقـ ــِ ی مـ ــِ هِ وَنجَِّنـ ــِ وْنَ وَعَمَلـ ــَ نْ فِرْعـ ــِ ی مـ ــِ ةِ وَنجَِّنـ ــَّ ی الجْنَـ ــِ ا فـ ــً دَک بيَتـ ــْ ــريم،  ؛عِنـ (تحـ

ــه ــد، )١١آي ــه ايمــان آورده ان ــراي كســاني ك ــل و ب خــدا همســر فرعــون را مث

ــرايم : آورده، آنگــاه كــه گفــت ــه اي ب پروردگــارا، پــيش خــود در بهشــت خان

و مــرا از دســت مــردم ســتمگر  بســاز، و مــرا از فرعــون و كــردارش نجــات ده

  .برهان

چنان كه پيداسـت، خداونـد در ايـن آيـه از همسـر فرعـون بـه عنـوان الگـويي 

چگونـه بـا داشـتن همسـري برجسته براي همـه مؤمنـان يـاد كـرده اسـت كـه  

كشـي در برابـر گـوي سـبقت را از همگـان ربـود و بـا كمـال كافر كه در گردن

ــاي «  َ ربَُّکــمْ الأَْعْلــَیگســتاخي ادع ــه »أَ ــات، آي ــاد و  )٢٤(نازع ــه ي ســرداد، دل ب

ــه ــت خان ــار درخواس ــت و در كن ــد بس ــا خداون ــات ب ــت، آن مناج اي در بهش

ــد اللهــي»، از خدا ــام «عن ــا حفــظ مق ــون هــم ب ــا او را از فرع ــد خواســت ت ون

  نجات دهد. 

قيّم و مدير خانه خود   بر زنان، فرعون  اقتضاي قانون قيوميت مردان  به  اگر  آيا 

  معرفي شود، به معناي آن است كه او بر همسر مؤمن خود برتري يافته است؟!

شود؛ فارغ از  باري، به اذعان قرآن آن چه كه باعث برتري اشخاص بر يكديگر مي

ك «  آن  است:  پرهيزكاري  و  تقوا  باشند،  مرد  يا  زن  أتَـْقَاکمْ ه   َِّ ا عِنْدَ  أَکرَمَکمْ    ؛إِنَّ 

  پرهيزگارترين شماست.»   ادر حقيقت ارجمندترين شما نزد خد  )١٣(حجرات، آيه

در اين آيه گفتـه نشـده كـه مـرد بـر زن برتـري دارد يـا مـرد از آن جهـت كـه 

مديريت خـانواده را برعهـده دارد، بـر همسـر خـود برتـري دارد، بلكـه اعـلام 

  شده كه برتري تنها در گرو تقوا است.  
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١٩٣ 

  . اجازه يافتن مرد براي تنبيه زنان٢
شود، آن نام برده مي  از جمله مواردي كه به عنوان مخالفت قرآن با حقوق زنان از

اجازه دادن به مردان براي تنبيه زنان پس از نشوز است كه در ادامه اعلام قيوميت  

است:   يافته  انعكاس  قرآن  در  زنان  بر  فعَِظوُهُنَّ  «  مردان  نُشُوزهَُنَّ  تخَاَفُونَ  تِی  وَاللاَّ
  ) ٣٤(نساء، آيه  ؛فَلاَ تَـبْغُوا عَلَيهِنَّ سَبِيلاً وَاهْجُرُوهُنَّ فِی الْمَضَاجِعِ وَاضْربِوُهُنَّ فإَِنْ أَطعَْنَکمْ  

در خوابگاه   ]بعد[پندشان دهيد و    ]نخست[را كه از نافرماني آنان بيم داريد   و زناني

پس اگر پس اگر شما را   ؛آنان را بزنيد ]اگر تاثير نكرد[ايشان دوري كنيد و  ها از

مجوييد، كه خدا والاي    ]براي سرزنش[بر آنها هيچ راهي    ]ديگر[ اطاعت كردند

  بزرگ است.»

نظر كرده اظهار  اين چنين مغرضانه  آيه  اين  باره  اند: «كتك زدن زنان  برخي در 

شمول حقوق  اعلاميه جهان انزدهمشدر تضاد با اصل   مجازاتي ظالمانه است و

شمول حقوق  اعلاميه جهانچنين ماده يازدهم  است. هم متحد بشر سازمان ملل

توان بدون حضور در  نمي كس راه هيچدارد كاعلام مي متحد  بشر سازمان ملل 

خودسرانه در   گيريدادگاهِ داراي صلاحيت، محكوم و مجازات كرد، لذا تصميم

مرد كاملا محكوم از طرف  او  تنبيه فيزيكي  و  اعلاميه جهاني  (است»   مورد زن 

  ) ١٦و ١١حقوق بشر، ماده 

براي آن كه مفاد آيه روشن شود و جايي براي طرح اين دست از شبهات باقي  

  نماند، لازم است مداليل آيه مورد بررسي قرار گيرد.  

  مفهوم شناسي نشوز 
ــد اســت،   ــه بلن ــا زمينــي ك ــاي ارتفــاع مكــاني اســت؛ گوي ــه معن نشــوز در لغــت ب

ا بـه  خـاطر به  الا رفـتن از آن و يـ خـاطر آن كـه آب روي آن جمـع نمـي  دشـواري بـ

ــا خــود همــراه دارد.   ــوعي عصــيان و سركشــي را ب ،  ٦، ج ١٩١٠فراهيــدي،  ( شــود، ن

ــد،  ٣٢٣ص   ـ ــن دريـ ـ ؛  ٨٩٩، ص ٣، ج ١٤٠٧؛ جــــوهري،  ٨١١، ص  ٢، ج ١٩٨٧؛ ابـ

ــه معنــاي  ) . ٨٣١، ص  ٥، ج ١٤٠٤ابــن فــارس،   نشــوز در اصــطلاح فقــه و حقــوق ب

ــر  ــين نك ــي از  تمك ــوي يك ــويي از س ــايف زناش ــاء وظ ــدم ايف ــاني و ع دن، نافرم
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١٩٤ 

ــت.   ــين اسـ ــايى، ( زوجـ ــا   طباطبـ ــي تـ ــى،   ؛ ٣٤٧، ص  ٤  ،ج   بـ ،  ٣١  ، ج ١٣٦٨  نجفـ

  ؛  ٤٩١، ص  ٣  ،ج ١٤٠٧حلـــــى،   ؛ ٢٨١، ص ٢  ،ج ١٤٠٨  حلـــــى،   محقـــــق    ؛ ٢٠٠ص 

ــاملى،  ــي،  ٥٧٠، ص ١  ،ج ١٤١٣  عــ ــه  ) . ٣٩٨، ص  ٢، ج ١٤٢٠؛ بلاغــ ـ ــوز زن بـ نشــ

اي تمكـين نكـردن   ر شـوهر اسـت كـه بـه دو نـوع  صورت خاص به معنـ زن در برابـ

شــود. تمكــين خــاص بــه بــرآوردن  «تمكــين خــاص» و «تمكــين عــام» تقســيم مي 

ــت  ــانوادگي،  درخواس ــايف خ ــام وظ ــه انج ــام ب ــين ع ــوهر و تمك ــي ش هاي جنس

اطاعـت از شـوهر و پـذيرفتن رياسـت شـوهر بـر خـانواده اسـت كـه بـر أســاس آن  

همسـر خـود در مـورد خـروج از خانـه، انتخـاب نـوع شـغل و    هـاي زن بايد ديدگاه 

ــدان و امــور مربــوط بــه مــديريت خــانواده را   حضــور در محــل كــار، تربيــت فرزن

  بپذيرد و از آن اطاعت كند. 

وان حـدس زد كـه پديـد آمـدن آن در  با چنين تعريفي كه از نشـوز ارايـه شـد، مـي  تـ

ه ايجـاد مـي اي بـر رونـد اد خانه چه تاثير منفي و آسـيب شـكننده  كنـد؛ زيـرا  اره خانـ

رك كنـد،  زن ناشزه به خود حق مـي  دهـد كـه خانـه را بـدون اجـازه همسـر خـود تـ

ــانه   ــدان ش ــه فرزن ــادري نســبت ب ــه م ــا ســازد، از وظيف ــه را ره ــت و روب خان رُف

تــوان بــه  آيــا بــا پديــد آمــدن ايــن دســت از رفتارهــا و تكــرار آنهــا مــي   خــالي كنــد! 

ــ ــاري و روان ــه  ســعادت و ســلامت رفت ي همســر و ســاير اعضــاء آن انديشــيد و ب

  تربيت فرزنداني صالح و شايسته در آن دل بست؟!    

  گانه تعامل با زنان ناشزه مراحل سه 
بر اساس مفـاد آيـه مـورد بحـث، اگـر زنـي در معـرض نشـوز قـرار گيـرد؛ يعنـي از  

ــود   ــر خ ــر همس ــطلاحاً در براب ــد و اص ــالي كن ــانه خ ــود ش ــري خ ــايف همس وظ

  ه اقدام از سوي همسر او بايد دنبال شود: تمكين نكند، س 

ــد.  ١ ــه كن ــود را موعظ ــر خ ــد همس ــت باي ــه نخس ــه آن . در مرحل ــراد از موعظ م

و   است كه شخص بـا همسـر خـود در بـاره عواقـب دنيـوي و اخـروي نشـوز

طغيـان در برابــر شـوهر، بــه گفــت و گـو پــردازد و ضــمن دعـوت بــه تقــواي 

  الهي، او را نسبت به آسيب و آفات اين رفتار آگاه سازد. 
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ــي  ــدام عمل ــه اق ــر گون ــيش از ه ــه پ ــان از آن دارد ك ــود نش ــه خ ــن مرحل اي

ضــعيف يــا شــديد، بايــد از روش وعــظ و نصــيحت اســتفاده شــود؛ زيــرا چــه 

هـاي دنيـوي ناصـواب در پـي عـدم آگـاهي از آسـيببسا بخشي از رفتارهـاي  

آيـد و چـه بسـا بـا هـا پديـد مـيو اخروي آن يا غفلت از اين دست از آسـيب

ــزش و  ــدار شــده و دســت از لغ ــاه بي ــوده در گن ــد، شــخصِ آل نصــيحت و پن

دارد و اگـر نصـيحت و موعظـه تـاثير نداشـت، هرگـز خداونـد از خطا بـر مـي

  كرد.معالجه نشوز ياد نمي  آن به عنوان نخستين مرحله براي

ــاطفي  ٢ ــزار ع ــد از اب ــه دوم باي ــد، در مرحل ــود نده ــه س ــه موعظ ــورتي ك . در ص

 اســتفاده كنــد و از همســر خــود از بســتر او فاصــه بگيــرد. عمــوم مفســران مفهــوم « 

اجِعِ  رُوهُنَّ فــِی الْمَضــَ از  انــد.» را پشــت كــردن بــه همســر در بســتر او دانســتهوَاهْجــُ

شــان گفتــه روانشــناختي رفتــار زنــان در بــاره همســران آن جــا كــه در تحليــل

شــود، زن بــيش از هــر چيــز ديگــر بــه عشــق و علاقــه همســر نســبت بــه مــي

خــود حســاس اســت و بيشــتر در فكــر تصــرف قلــب همســر خــود اســت. از 

وم از ايـن انگيـزش زنـان بهـره داين جهت به مردان توصـيه شـده تـا در گـام  

  خود را تحريك نمايند.   برداري كرده و عواطف آنان نسبت به

بر اين اساس، پشـت كـردن همسـر در بسـتر نسـبت بـه زن خـود، از نـاراحتي 

ــران  ــل بح ــال ح ــه دنب ــر زن ب ــت دارد و اگ ــي او حكاي ــرفتن قلب ــله گ و فاص

ه بسـيار مهـم در  نشوز خود باشد، بايد براي حـل آن دسـت بـه كـار شـود.   نكتـ

ه بـراي  ايـن مراحـل زمـان مشخصـي    اين باره دو مرحله گذشته آن اسـت كـه در آيـ

ــدان معناســت كــه موعظــه و  تحريــك عواطــف  تعيــين نشــده اســت؛ ايــن امــر ب

  تواند در يك دوره زماني دنبال گردد.  همسر، مي

ــام توصــيه ٣ ــد، در آخــرين گ ــه پيشــين ســود نكن ــه دو مرحل . در صــورتي ك

  ».   وَاضْربِوُهُنَّ شده كه مرد همسر خود را بزند: «

راي نشـوز خـود هـيچ  مراحـل سـه   بينـي پيش  ه پيشـين بـدان معناسـت كـه زن بـ گانـ

    . عذر موجهي ندارد 
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١٩٦ 

  مفهوم شناسي ضرب  
ا نشـوز زن، رشـته خـانواده گسسـته شـده و نظـام آن در  همان  گونه كه اشاره شـد، بـ

راي حـل ايـن مشـكل، نخسـت از درون  معرض فروپاشـي قـرار مـي  رد. قـرآن بـ گيـ

ا كـه   يش از آن كـه مشـكل خانـه  خانه شروع كرد؛ به ايـن معنـ از مـردان خواسـت پـ

ــرض   ــانواده در مع ــروي خ ــود و آب ــرح ش ــار مط ــل و تب ــان فامي ــانواده در مي و خ

ه پيشـگفته آسيب قـرار گيـرد، در درون خانـه بـا انجـام مراحـل سـه  ، زمينـه حـل  گانـ

ه دادگـاه و حـاكم شـرع   آن را فراهم سازد و اگر ايـن مراحـل سـود ندهـد، كـار را بـ

  بكشاند.  

بنــابر ايــن، دعــوت همســر بــه مراجعــه بــه دادگــاهِ صــالح بــا ايــن ادعــا كــه اقــدام  

ين الملـل اسـت، مـدعايي باطـل و بـدون ملاحظـه   خودسرانه مرد مخـالف حقـوق بـ

ه دادگـاه پـس  مصالح خانواده است؛ زيرا همان گونـ ه كـه اشـاره شـد مراجعـه مـرد بـ

از مشــاهده نشــوز زن، بــدون آن كــه خــود پــيش از آن، اقــدامي بــراي حــل نشــوز  

ه معنـاي چـوب حـراج زدن بـه آبـروي خـانواده و ريشـه  دار كـردن  زن انجام دهد، بـ

  اختلافات دروني خانواده است.  

زين؛ يعنــي  ور منصــفي دو مرحلــه آغــا از ســويي ديگــر، بــدون ترديــد هــر انــديش 

نصــيحت و پشــت كــردن بــه همســر در بســتر، را مخــالف حــق زن ندانســته و آنهــا  

دانـد. آن چـه كـه باعـث پديـد آمـدن شـبهه مخالفـت آيـه  را به معناي تحقير زن نمي 

ازخواني   ان اسـت. ايـن در حـالي اسـت كـه بـ با حقوق زنان شده، فرمـان بـه زدن آنـ

دهـد  ران در ايـن زمينـه نشـان مـي ) و ديـدگاه مفسـلـيهم السـلام روايات اهل بيت (ع 

ا كـه عمـوم   ن معنـ ر از زدن أراده شـده اسـت؛ بـه ايـ كه از واژه «ضرب» معنـايي فراتـ

ا سـرخي  گويند زدن زن بايـد بـه گونـه مفسران مي  اي باشـد كـه هـيچ اثـر كبـودي يـ

ــد.  ـــاقي نمانــ ـــدن او بـ ،  ١٣٧٢؛ طبرســــي،  ١٩١،ص  ٣، ج ١٤١٣طوســــي،  (   در بـ

  ) ٣٥١- ٣٤٥، ص    ٤؛ طباطبايي، بي تا، ج ٦٩،ص ٣ج 

رســيده، «ضــرب» بــه زدن بــا «ســواك»    صــادقين (عليهماالســلام) تي كــه از  ا در روايــ

ــير شــده اســت.   ، ج  ١٤١٥؛ فــيض كاشــاني،  ٥٢١، ص  ٣، ج ١٤٠٤صــدوق،  ( تفس
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ـراي مســواك زدن  )  ٤٤٩، ص  ١ مقصــود از «ســواك» چــوب اراك اســت كــه بـ

ات اسـلامي بـه مسـواك زدن مورد اسـتفاده قـرار مـي  بـا آن توصـيه    گيـرد و در روايـ

  شده است. قطر و طول چوب اراك در حد يك خودكار معمولي است. 

ك خودكـار  اسـت، آن   ا زدن همسـر بـا چـوبي كـه در حـد يـ حال بايـد پرسـيد: آيـ

هــم زدنــي كــه نبايــد بــدن او را كبــود يــا ســرخ ســازد، درد و تــالمي را بــه همــراه  

ــه نظــر مــي مــي  ــه كــه در بــدو امــر ب ــا آن گون ــآرد؟! آي ــه  رســد، چن ــي جنب ين زدن

  دارد كه نشوز خود را ترك كند؟!   بازدارندگي دارد و زن را وامي 

  بر اين اساس، بايد گفت: 

. زدن زن با چـوب مسـواك بـا خصوصـياتي كـه بـراي آن ذكـر شـد، جنبـه تنبيـه،  ١

ين الملـل يـا مخـالف   ا مخـالف قـوانين بـ شكنجه و آزار فيزيكي و جسـمي نـدارد تـ

  حقوق بشر قلمداد شود.  

الم بـدن ايجـاد نمـي   . ٢ راي  شـود و نمـي از آن جا كه با چنين زدنـي، درد و تـ وان بـ تـ

ــي  ــل شــد، م ــدگي قائ ــه بازدارن ــوان آن جنب ــه مقصــود از زدن زن و    ت حــدس زد ك

ــوچكي   ــا چــوب ك ــم ب ــرين راه حــل؛ آن ه ــوان آخ ــه عن ــن روش ب ــتفاده از اي اس

همچــون ســواك،  بــه معنــاي اعــلام ايــن نكتــه تلــخ بــه اوســت كــه در عــين اجــرا  

نشــيني او، هــيچ راهــي بــراي او بــاقي نمانــده  هــا و عــدم عقــب شــدن همــه گزينــه 

ردارد و بــه زنــدگي پيشــين خــود  اســت و چنــين زنــي يــا بايــد دســت از نشــوز بــ

  بازگردد و يا به طلاق تن داده و براي هميشه پرونده زندگي مشترك را ببندد. 

ر از آن؛  به عبارت روشـن  ر، بـر اسـاس تحليـل پيشـگفته از «ضـرب» مفهـومي فراتـ تـ

ــان   ــتن زن مي ــر گذاش ــز و مخي ــالمت آمي ــدامات مس ــه اق ــان هم ــلام پاي ــي اع يعن

  اده شده است.  بازگشت به زنگي يا طلاق أر 

آيــا بــا چنــين تحليلــي كــه از مفهــوم «ضــرب» بــه عنــوان آخــرين راه حــل درونــي  

وان مـدعي شـد كـه  بزرگترين بحران خانواده؛ يعني نشـوز، ارايـه شـده اسـت، مـي  تـ

  آورد؟!    بيني آن، نقض حقوق يا تحقير زنان را در پي مي پيش 

  چگونگي تعامل با نشوز مرد 
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ر زن، شــانه همـان گونــه كـه اشــاره شـد، نشــ خــالي  وز مفهـومي اســت كـه افــزون بـ

ار  مـي كردن مرد از وظـايف همسـرداري را نيـز دربـر   ان كـه قـرآن در كنـ رد؛ چنـ گيـ

اد كـرده اسـت:    ان، از نشـوز مـردان نيـز ايـن چنـين يـ رَأَةٌ «يادكرد از نشوز زنـ وَإِنْ امــْ
لاَ  ا فــــــَ وزاً أَوْ إِعْرَاضــــــً ا نُشــــــُ نْ بَـعْلِهــــــَ تْ مــــــِ لْحًا خَافــــــَ ا صــــــُ لِحَا بيَنَهُمــــــَ ا أَنْ يصــــــْ احَ عَليَهِمــــــَ جُنــــــَ

يرٌ  لْحُ خــَ و اگــر زنــي از شــوهر خــويش بــيم ناســازگاري  )١٢٨(نســاء، آيــه ؛وَالصــُّ

نيســت كــه از راه صــلح بــا  يــا رويگردانــي داشــته باشــد، بــر آن دو گنــاهي

  يكديگر، به آشتي گرايند كه سازش بهتر است.»  

به اين معناست كه مرد از پرداخت مهر سر باز  نخست بايد دانست كه نشوز مرد  

زد يا با داشتن استطاعت مالي، نفقه همسر خود را نپردازد. قرآن در چنين مواردي  

ميان  هم در  خانوادگي  بر حل مشكل در درون خانه و علني نشدن اسرار  چنان 

ن  فاميل يا در محاكم قضايي، تاكيد دارد كه قطعاً به مصلحت خانواده است. بر اي

خواهد كه با يكديگر از در آشتي وارد  اساس، در مرحله نخست از مرد و زن مي

  شده و با دوستي و محبت مشكل خود را حل كنند.  

آميز سود ندهد، به زن اجازه داده شده كه همسر خود  در صورتي كه رفتار آشتي

را نصيحت كند و عواقب سوء دنيوي و اخروي نشوز را به او گوشزد نمايد؛ در  

تواند به محاكم قضايي صالح مراجعه  صورتي كه اين روش سود ندهد، زن مي

كرده و همسر خود را از طريق قانون مجبور به ترك نشوز و التزام به انجام وظايف  

قانون تعزيرات چنين آمده است: «هر كس با داشتن    ١٠٥در ماده  همسري نمايد.  

نده  نفقه زن خود را در صورت تمكين  مالي  تاديه نفقه ساير  استطاعت  از  د يا 

ضربه   ٧٤اشخاص واجب النفقه امتناع نمايد، دادگاه مي تواند او را به شلاق تا  

نمايد.» مراحل سهمحكوم  در  پيداست  به چنان كه  مرد،  نشوز  با  تعامل زن  گانه 

استثناي موعظه كه در روايات و فقه انعكاس يافته، نامي از پشت كردن در بستر 

گويد: «اگر نشوز  صاحب جواهر در اين باره چنين ميده است.  و زدن مرد برده نش

شوهر آشكار شود؛ بدين سان كه حقوق واجب زن؛ همچون نفقه را ادا نكند، زن 

مي و  دارد  مطالبه  او  حق  نكند،  اجابت  شوهر  اگر  كند.  موعظه  را  شوهر  تواند 
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اداي حقوق  تواند نزد حاكم شرع از وي شكايت كند و حاكم شرع مرد را به  مي

 ،  ١٣٦٨  ،ينجف(تواند با شوهر خود قهر كند يا او را بزند.»  كند. زن نميالزام مي

  ) ٢٠٧ص  ،٣١ج

در آغاز ممكن است به ذهن تبادر كند كه ميان حقوق مردان و زنان تبعيض برقرار  

شود تا در صورت  شده است؛ زيرا در باره نشوز زن به همسر او اجازه داده مي

حت، در بستر به او پشت كند و در مرحله بعد او را بزند، اما در نتيجه ندادن نصي

باره نشوز مرد، زن پس از نتيجه ندادن نصيحت اجازه پشت كردن به مرد يا زدن 

  تواند به دادگاه مراجعه نمايد! او را ندارد و تنها مي

روشن    توان با استناد به قاعده «دور مديريتي» ارايه كرد. برايپاسخ اين شبهه را مي

  كنيم:شدن مدعا از يك مثال استفاده مي

فرض كنيد آقاي «الف» مديريت يك دانشگاه را بر عهده دارد و آقاي «ب» كارمند  

اين اداره است. آقاي «ب» به طور مكرر سر وقت در محل كار خود حاضر نشده 

. در چنين موردي همان گونه كه در  كندو در انجام امور محوله خود، كوتاهي مي

هاي اداري متعارف است او طي چند مرحله تذكر كاري و انضباطي دريافت  محيط

شود. حال اگر آقاي «الف»  ميكند و در مرحله آخر كارش به اخراج كشيده  مي

دچار كوتاهي در امور محوله شود و به عنوان مثال به موقع سركار خود حاضر  

ندان خود را به موقع پرداخت نكند. آيا طبق آن چه در عرف  نشود و حقوق كارم

تواند به رئيس دانشگاه؛  امور اداري متعارف است، آقاي «ب» به عنوان كارمند مي

هاي تذكر آميز انضباطي ارسال كرده و سر آخر حكم اخراج  يعني آقاي «الف» نامه

  او را صادر نمايد؟! 

اي بالاتر  به اقتضاي مديريت در مرحله  اشكال اين اقدام آن است كه هماره مدير

كنند و اگر قرار باشد  قرار دارد و فرامين مديريتي از بالا به پايين جريان پيدا مي

هم اداره  يك  دور  كارمند  باشد،  اداري  فرامين  صدور  به  مجاز  آن،  مدير  سطح 

  مديريتي شكل گرفته و ديگر مدير و كارمند معنا نخواهد داشت. 
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تواند  از اين رو، در موارد تخلف آقاي «الف» به عنوان رئيس دانشگاه، اقاي «ب» مي

نظير وزير علوم يا   بالاتري از مدير دانشگاه قرار دارد،  به مديري كه در مرحله 

ديوان عدالت اداري مراجعه كند و از مدير خود شكايت نمايد؛ روندي كه براي  

  اي است.  اخته شدههاي كاري امر شن همه كارمندان در حيط

به زن اجازه داده مي  اگر  به هنگام نشوز شوهرش، همان  بر اين اساس،  شد كه 

اقدام مشابه همسر خود را انجام دهد و با پشت كردن در تخت، رفتار بازدارنده  

را دنبال كند يا او را بزند، با صرف نظر از آن كه چنين كاري در توان او باشد،  

شد و ديگر معرفي مرد به عنوان «قوام» و مدير  يريت» مياين كار مستلزم «دور مد

خانواده معنا نداشت. از اين رو، اسلام در موارد نشوز مرد، به زن اجازه نصيحت  

خواهد به محاكم قضايي كه  دهد، اما در صورت نتيجه ندادن، از او ميبه مرد مي

  اي بالاتر قرار دارد، مراجعه كند.  در حوزه مديريت در مرحله

با تحليلي كه از چگونگي تقاوت ميان نشوز مردان و زنان ارايه شد، جايي براي  

، ميان حقوق مردان و زنان  و قرآن  انتساب شبهه تبعيض در قوانين حقوقي اسلام

  ماند.     باقي نمي

  نتيجه  
چنـان كــه آشـكار اســت قــرآن، خـود، مهمتــرين منبــع حقـوق شناســي انســان 

هاســت و اســاس كنوانســيون هــا بشــري بــدون درنظــر گــرفتن غــرض هــاي 

امانيسم، ياراي برابـري بـا آمـوزه هـاي منيـع آن را ندارنـد. اسـلام و قـرآن بـه 

خــانواده بــه عنــوان يــك جامعــه كوچــك بســيار مهــم مــي نگــرد كــه جامعــه 

ل مي دهـد. از ايـن رو بـراي ايـن جامعـه مـديري را بـا توجـه بزرگتر را تشكي

بــه ويژگــي هــاي يــاد شــده در قــرآن هــم چــون خــردورزي و يــا اســتقامت 

بيشتر برخـي مـردان نسـبت بـه زنـان، قـرار داده اسـت. مـديريت مـرد بـر زن 

دال بر برتري او نيسـت چـرا كـه قـرآن حضـرت آسـيه، همسـر فرعـون را نـه 

بلكــه او را اســوه تمــامي مومنــان قــرار داده اســت. از  تنهــا برتــر از او ميدانــد،

ــدير  ــن م ــر اي ــوي ديگ ــت. از س ــوي اس ــا تق ــري تنه ــلاك برت ــرآن م ــر ق منظ
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خــانواده مــي بايســت ابــزار مناســب را بــراي حــل مشــكلات ايــن نهــاد مهــم 

داشته باشـد، از ايـن رو اسـلام بـا تاكيـد بـر رعايـت عـدالت و انصـاف بـه او 

مهــم نشــوز زن، كــه تمــام ســتون هــاي يــك  امــر كــرده تــا در مشــكل بســيار

خــانواده را بــه جــد متزلــزل كــرده اســت، بــه مصــاف ايــن بحــران بــرود. ايــن 

نكتــه مهــم اســت كــه در نشــوز مــورد توجــه قــرآن، مــرد هيچگونــه كوتــاهي 

ــي و  ــه منطق ــيچ توجي ــدون ه ــته و زن ب ــود نداش ــر خ ــه زن و همس ــبت ب نس

در ايـن صـورت امـر   عرفي به رهاسازي از وظـايف خـود اقـدام كـرده اسـت.

قرآن ابتدا بـه حـل مشـكل در خـود خـانواده و حفـظ آبـروي آن اسـت. مـرد 

ــت.  ــر اس ــتر از همس ــپس دوري در بس ــه اول و س ــظ در مرحل ــه وع ــامور ب م

چنان كـه بيـان شـد، ايـن دو مرحلـه بـدون تعيـين زمـان، در قـرآن يـاد شـده 

است. پس از آن مـرد بـا چـوب سـواك كـه بسـيار كوچـك اسـت بـه طـوري 

ه هــيچ ديــه اي بــر او واجــب نشـود ضــربه اي بــه زن وارد مــي كنــد. تمــام كـ

اين مـوارد بـراي حـل مسـاله در درون خـانواده و جلـوگيري از طـلاق اسـت. 

اين فعـل مـرد كـه هـيچ درد جسـمي بـر زن ايـراد نمـي سـازد امـا او را وادار 

مي سازد كه بسـيار جـدي تـر بـه عواقـب نشـوز بيانديشـد چـه بسـا رهنمـون 

در واقــع ايــن دســتور العمــل قــرآن بــراي جلــوگيري از پاشــيده شــدن گــردد. 

  بنياد مهم و غني خانواده است.  

چنان كه بيان شد، نشوز مـرد نيـز در اسـلام و قـرآن مـورد توجـه قـرار گرفتـه 

و با توجـه بـه سـاختار مـديريت يـك جامعـه، بـراي آن راه حـل هـايي ارائـه 

ر منيـع و والا بـودن آمـوزه نموده اسـت. ايـن دقـت و جامعيـت قـرآن گـواه بـ

  هاي آن است.

  منابع  
  قرآن كريم 

  نهج البلاغه  
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٢٠٢ 

انتشارات جامعه  قم،  ،  الخصال(بي تا)،    ، محمد بن على،)شيخ صدوق(بن بابويه  . ا١

  مدرسين 

٢)  ،.......................  ،....................................... الفقيه)،  ١٤٠٤.  لايحضره  قم،  من   ،

  جامعة مدرسين 

  بيروت، دار العلم للملايين  جمهره اللغة،)، ١٩٨٧. ابن دريد، محمد بن حسن، (٣

طالب، نجف،   مناقب آل ابى)،  ١٣٧٦ابي جعفر رشيدالدين، ( ابن شهر آشوب،  .  ٤

 مطبعة الحيدرية 

اللغة )،  ١٤٠٤احمد بن فارس، (  ،فارسابن.  ٥ تبليغات    معجم مقاييس  ، قم، دفتر 

  اسلامي 

التراث    اءيـ، دار احروتيب  ،العرب  لســـان  (بي تـا)،    منظور، محمـد بن مكرم،ابن.  ٦

  يالعرب

  موسسة  ،روتيب،  اخبار النساء في كتاب الاغاني)،  ١٩٩٦ابوالفرج، (  . اصفهاني،٧

  ة يالثقاف الكتب

  العربي التراث   إحياء داربيروت،  الاغاني،)، ١٩٩٤. ..............، ..............، (٨

بيروت،    ،العظيم   القرآن  تفسير   في  المعاني  روح. آلوسي، سيد محمود، (بي تا)،  ٩

  دارالفكر 

١٠) اسماعيل،  بن  محمد  بخاري،  بخارى)،  ١٤٠١.  (صحيح  الصحيح،    ، )الجامع 

 بيروت، دارالفكر 

 قم، بنياد بعثت  آلاء الرحمن في  تفسير القرآن،)،  ١٤٢٠. بلاغي، محمد جواد، ( ١١

  الهلال ومكتبة دار البيان و التبيين،(بي تا)،  . جاحظ، عمربن محمد،١٢

  بيروت، دار العلم للملايين ،الصحاح)، ١٤٠٧(اسماعيل بن حماد،  جوهري،. ١٣

  الحوزة   في  المدرسين  جماعةقم،    البارع،  المهذب)،  ١٤٠٧(  فهد،  . حلى، احمدبن١٤

  الإسلامي  النشر  مؤسسة بقم، ةيالعلم

١٥ ) محمد،  بن  حسين  اصفهاني،  راغب    ، القرآن  بيغري  ف  المفردات)،  ١٤١٢. 
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٢٠٣ 

  بيروت، دارالعلم 

السعودي، وزارت الثقافة،   تاريخ العرب قبل السلام،عبدالعزيز، (بي تا)،  سالم،. ١٦

  الثقافة   لقصور العامة  الهيئة

تا)،  ١٧ (بي  حسين،  محمد  طباطبايي،  القرآن  الميزان.  تفسير  انتشارات    ،في  قم، 

  جامعه مدرسين 

١٨) حسن،  بن  فضل  طبرسي،  القرآن،)،  ١٣٧٢.  تفسير  في  البيان   تهران،  مجمع 

  و انتشارات ناصر خسر

١٩) بن حسن،  محمد  القرآن،)،  ١٤١٣. طوسي،  تفسير  في  انتشارات    التبيان  قم، 

  جامعه مدرسين 

عاملى،٢٠  .  ) ثاني)،  (شهيد  الدين    شرائع  شرح   يف  الافهام  مسالك)،  ١٤١٣زين 

  ة ي الاسلام المعارف  مؤسسةقم،  ،الاسلام

قم، كليه اصول    المؤمنين عايشه،احاديث ام)،  ١٤١٤(  مرتضي،. عسكري، سيد٢١

 الدين 

  نييللملا العلم داربيروت،  تاريخ الجاهليه،)، ١٩٨٤عمر، ( . فروخ،٢٢

 قم، مؤسّسه دار الهجرة  العين،)، ١٩١٠(خليل بن احمد،   فراهيدي،. ٢٣

دار احياء التراث    بيروت،  ،مفاتيح الغيب)،  ١٤٢٠ر، (محمد بن عم . فخر رازي،  ٢٤

  يالعرب

    الملاك داربيروت، ، من وحي القرآن)، ١٩٩٨، (نيمحمدحس االله،فضل. ٢٥

  ر  انتشارات الصدتهران،  ،تفسير الصافي)، ١٤١٥. فيض كاشاني، ملا محسن، (٢٦

دينيكل.  ٢٧ اف  )،١٣٨٨(  بن يعقوب،  ، محمـ اپ  يكـ اري، چـ ، تحقيق: علي اكبر غفـ

  سوم، تهران، دارالكتب الاسلاميه

لكهنوي،  ٢٨  .) حسين،  حامد  الانوار،  ١٤٠٠مير  عبقات  المعارف    ،قم)،  موسسه 

  الاسلاميه 
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٢٠٤ 

عليهم  بحارالانوار الجامعه لدرر اخبار الائمة الاطهار)،  ١٤٠٣. مجلسي، محمد باقر، (٢٩

 ، بيروت، مؤسسة الوفاء  السلام

، چاپ  مرآة العقول فى شرح اخبار آل الرسول)،  ١٣٧٠. ............، .................، (٣٠

 سوم، تهران، دارالكتب الاسلاميه

،  الحرام  و  الحلال   مسائل  في  الإسلام  شرائع)،  ١٤٠٨(نجم الدين،  حلى،    . محقق٣١

  اسماعيليان  مؤسسهقم، 

 الإسلامية  الكتب دار  تهران،  الكاشف،  )، تفسير١٤٢٤( جواد،  محمد . مغنيه،٣٢

  تهران، دارالكتب الاسلاميه )، تفسير نمونه، ١٣٧٧. مكارم شيرازي، ناصر، (٣٣

ــن، (  ،ينجف.  ٣٤ ب  ،  جواهرالكلام)،  ١٣٦٨محمـد حسـ ــارات دارالكتـ تهران، انتشـ

  الاسلاميه

  مقالات 
لام االله  س(  فاطمه،   ٣١، شماره  ١٣٨٣، علوم حديث، بهار  . احساني فر لنگرودي١

  قرآن   كوثر ،)عليها

)  س(   زهرا  حضرت  گاهيجا  و  ري تطه  هيآ،   ٤، شماره  ١٣٨٦. بشوي، بينات، زمستان  ٢

  سنت  اهل دگاهيد از

  اهل يابي مصداق و ي شناس  مفهوم،  ٩٩، شماره١٣٩٩. زينلي، كلام اسلامي، پاييز  ٣

  ر يتطه  هآي در السلام همي عل تيب

، شماره ١٣٨٩. طيب حسيني، مطالعات اسلامي زنان و خانواده، بهار و تابستان  ٤

 هيآ  در  السلام  هماي عل  فاطمه  گاهيجا(  باهلهم  هيآ  در   نسائنا»«  يمعنا   يواكاو،  ١٠

  .)نسائنا»« يمعنا تا مصداق  از مباهله

  

 

  


